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SDGs達成に向けた宣言書

所在地 高知市布師田字金山３９３６－１

企業名 四国運輸株式会社

代表者 役職・氏名 代表取締役社長 石本 修也

当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。

記

SDGs達成に向けた経営方針等

【記載留意点】

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて、重点的な取組を記載してください。

なお、取組が複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。

・「SDGs達成に向けた具体的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、

「SDGs達成に向けた重点的な取組」を記載してください。

・「２０３０年に向けた指標」は、原則として数値目標を記載してください。

・「重点的な取組及び指標の進捗状況」については、新規登録時は記入不要です。

・チェックリストに記載した取組との関連性がある場合には、「チェックリストの関連する番号」に番号を

記載ください。

３側面

主な分

野に○

SDGs達成に向けた

重点的な取組

2030年に向けた

指標

重点的な取組及び

指標の進捗状況

＜登録年月日＞

○年○月○日

チェック

リストの

関連する

番号

環境

社会

経済

ISO９００１：２０１５、グリー

ン経営認証により顧客及び

全ての利害関係者に配慮し

た環境及び輸送品質の向上

（２０２２）

車両事故、荷物事故の

低減（前年比２％減／

年）

全車両平均燃費（前年

比１％減／年）

１３～１８

３２、３３

４０～４２

環境

社会

経済

労働環境の改善（働きやすい

職場認証制度、くるみん、ワ

ークライフバランス）

（２０２２）

メタボリックシンドローム

該当者を減らす。

（2020年 26.9％⇒

2030年 20.0％）

１～１２

環境

社会

経済

働きやすい職場環境の推進

（パレット輸送の拡大、就労時

間の選択、資格取得支援制

度）（２０２２）

女性運転手の雇用率向

上（２０２０年 2.8％→

2030年５％）

3、7、8、

9

弊社、四国運輸株式会社は、経営理念である「従業員並びに関係する全ての人の物心両面の幸福を追

求する」を深く広く推し進め、持続可能な開発目標への重点的取り組みの一環として、以下の目標、ター

ゲットを採択し、2030年まで継続的に貢献していくことを宣言致します。


